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Alle sezioni del sito internet dell’istituzione
scolastica www.icmoiano.edu.it:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

AII'LLS. De Liguori di Sant’Agata de’ Goti
AII'LLS. Lombardi di Airola

AII'LLS. Fermi di Montesarchio

AIl’'LL.C. 1° di Montesarchio

Oggetto: Selezione per il reclutamento di docenti ESPERTI INTERNI alle istituzioni scolastiche in rete da
impiegare in attivita di formazione per la realizzazione del Progetto “I Care” - CUP H11124000220005.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA laLegge 71/2017 riguardante le “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno
del cyberbullismo” per 1’attuazione di progetti finalizzati al contrasto del cyberbullismo;

VISTO T’avviso pubblico MIM prot. 21210 del 12/04/2024 per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla
selezione di istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado della Campania per la realizzazione di azioni
integrate di contrasto al cyberbullismo e di sensibilizzazione all'uso consapevole della rete internet, educando le
studentesse e gli studenti alla consapevolezza - trasversale alle diverse discipline curriculari - dei diritti e dei
doveri connessi all utilizzo delle tecnologie informatiche;

VISTO il Decreto del Direttore Generale del’USR Campania del 22/05/2024 prot. n. 0029604 con cui sono pubblicate le
graduatorie definitive, delle I11.SS. beneficiarie dei progetti approvati;

CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto ¢ stato finanziato per un importo pari a € 15.000,00;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n® 79 del 28/06/2024 con 1’approvazione del progetto, I’inserimento nel Piano
dell’orientamento per ’a.s. 2024/2025 e 1’accordo di rete stipulato con I’LLL.S. De Liguori di Sant’Agata de’ Goti,
I’LLLS. Lombardi di Airola, I’'LL.S. Fermi di Montesarchio ¢ I’I.C. 1 di Montesarchio;

VISTA T’approvazione dell’accordo di rete con delibera del Consiglio d’Istituto n. 89/11 del 03/07/2024, stipulato con
I’LLS. De Liguori di Sant’Agata de’ Goti, I’'LLL.S. Lombardi di Airola, I’'LLL.S. Fermi di Montesarchio e I’'.C. 1 di
Montesarchio;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 90/11 del 03/07/2024, per ’assunzione a bilancio dell’importo finanziato di
€15.000;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio dell’importo finanziato di €15.000 prot. 3656/1V. 5 del 09/07/2024;

PRESO ATTO che occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno
alle istituzioni scolastiche in rete, per I’attivazione di tre percorsi tematici finalizzati al contrasto del cyberbullismo
rivolti agli alunni della scuola secondaria di | grado dell’l.C. “F. De Sanctis (plessi Moiano, Bucciano e Forchia) e
agli alunni individuati della scuola secondaria di primo grado dell’1.C. I° di Montesarchio;
EMANA
Il presente avviso interno di selezione, per il reclutamento delle seguenti figure professionali:
n. 1/2 Esperto interno per il modulo “Bullismo: Parli@mone”,
n. 1/2 Esperto interno per il modulo “CyberStop”,
n. 1/2 Esperto interno/esterno per il modulo musicale “Trovarsi in armonia”.
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Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno:

o per il modulo Bullismo: Parli@mone, la realizzazione di un blog e attivita laboratoriali per formazione,
guida all’utilizzo di strumenti di redazione digitale, catalogazione e pubblicazione di articoli, attenzione
a privacy e copyright;

o per il modulo CyberStop, la realizzazione di un vademecum per I’uso corretto dei social;

e per il modulo Trovarsi in armonia, la realizzazione di performance ritmico melodiche.

Titolo Ore Destinatari
. ) 42 Secondaria di primo grado I.C. F. De Sanctis Moiano (tutte le classi)
Bullismo: Parli@mone —— - - —
10 Secondaria di primo grado I.C. 1° di Montesarchio (gruppo classe individuato)
42 Secondaria di primo grado I.C. F. De Sanctis Moiano (tutte le classi)
CyberStop - : : —
10 Secondaria di primo grado I.C. 1° di Montesarchio (gruppo classe individuato)
. ) 42 Secondaria di primo grado I.C. F. De Sanctis Moiano (tutte le classi)
Trovarsi in armonia — - - —
10 Secondaria di primo grado I.C. 1° di Montesarchio (gruppo classe individuato)

Art. 2 — Compiti del’ESPERTO

> Concordare il calendario delle lezioni, in collaborazione con le altre figure di progetto (progettista e

coordinatore).

> Interfacciarsi e collaborare attivamente con le altre figure di progetto.

> Curare la progettazione esecutiva (programmazione dettagliata dei contenuti e delle attivita), in
collaborazione con il progettista.

> Gestire le singole lezioni e i moduli in coerenza con obiettivi e finalita del progetto finanziato.

> Utilizzare strategie didattiche motivanti, per favorire I’inclusione e lo sviluppo dell’autostima.

> Rilevare i livelli iniziali dei corsisti e le competenze in uscita.

> Partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale.

> Aggiornare, ad ogni lezione, il registro del progetto.

> Partecipare attivamente agli interventi valutativi previsti per la rendicontazione trasparente e responsabile
dei risultati raggiunti, fornendo al referente per il monitoraggio i dati e la documentazione richiesti.

> Fornire la documentazione per rendicontare le attivita svolte relativamente all’incarico ricevuto.

> Provvedere alla stesura di relazione finale e timesheet.

Art. 3 — Requisiti di accesso

Per le docenze si richiedono esperti in possesso di:
- titoli di studio e di formazione,
« esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto,
- attivita di libera professione svolta nel settore.

Art. 4 — Griglie valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale, la
comparazione dei curricula avverra nel rispetto dei criteri riportati nella tabella che segue:




1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato ad eventuale titolo di studio aggiuntivo rispetto a quello necessario per
I’accesso all’insegnamento titolo di studio:
Diploma
Laurea (voto < 105) Max punti 10
Laurea (105 >voto < 110)
Laurea con voto 110 e lode
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento
Corso di perfez.to/Master (60 CFU) annuale Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per .
.. . . 4 punti
cui si candida 4 punti cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti )
richiesti. (2 punti per ciascun corso) Max punti 10
Certificazioni Informatiche (per Certificazione 2 punti) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I’innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (punti per anno 2) Max 20 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (punto per anno 1) Max 10 punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR .
. . TR Max punti 20
(2 punti per ogni anno di attivita)
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi Max punti 10
FSE / FAS / POR (2 punti per ogni attivita) P

Nella formulazione della graduatoria saranno rispettati i seguenti criteri: A parita di punteggio sara data la
preferenza ai candidati con minore eta.

Art. 5. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
I moduli verranno svolti nel mese di ottobre 2024. La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione,
da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 6 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
http://www.icmoiano.edu.it, firmata in calce con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia
di un documento di riconoscimento, deve essere consegnata a mano, pena I’esclusione, presso la segreteria
dell’istituto,  oppure  inviata  tramite  posta  elettronica  certificata  (PEC)  all’indirizzo
bnic83800c@pec.istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 27 settembre 2024.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del presente
awviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
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Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo
conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e di quanto contenuto nel modello di
autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e attinenti in maniera esplicita e diretta a quelli richiesti.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icmoiano.edu.it, nell’apposita sez.
di “Albo on-line” ed avranno valore di notifica agli interessati i quali, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo scritto al dirigente scolastico entro gg. 5 dalla pubblicazione.

Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

Art. 8. Compensi
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti a ciascuna delle figure selezionate & previsto il compenso di cui alla
tabella che segue:

Modulo Tipo incarico Costo orario LS N° di ore
Bullismo: Parli@mone Esperto interno €51,01 52
CyberStop Esperto interno €51,01 52
Trovarsi in armonia Esperto interno €51,01 52

Il costo orario LS per I’esperto interno sara adeguato alla tariffa oraria che terra conto del profilo corrispondente
nel contratto collettivo nazionale vigente.

Sul compenso Lordo Onnicomprensivo, saranno applicate le ritenute fiscali, previdenziali, IVA e IRAP nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Il trattamento economico previsto, correlato alle ore di effettiva prestazione lavorativa, sara corrisposto a
conclusione del progetto, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal
contratto. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. La nomina non da luogo a trattamento
previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di segreteria della Scuola, dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni lavorativi.

Art. 9 — Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene
individuato quale Responsabile Unico del Progetto il dirigente scolastico, prof.ssa Rosaria Perrotta.

La presente determina ¢ pubblicata sul sito web dell’Istituto: www.icmoiano.edu.it e conservata, debitamente
firmata, agli atti della scuola.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icmoiano.edu.it, nell’apposita sez. di “Albo
on-line”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosaria Perrotta

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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