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ISTITUTOD DI ISTRUZIONE SECONDAR A SUPERIORE

ALFONSO MARIA DE’ LIGUORI

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line

Amministrazione Trasparente del sito internet dell’istituzione
scolastica http://www.deliguori.edu.it

Oggetto: Determina di avvio della procedura di selezione di esperti docenti per |'attuazione dei
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento da
realizzare nell’lambito del progetto “PASS (Prevenzione, Accompagnamento, Socialita, Sviluppo)” -
PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. CODICE: M4C1I1.4-
2022-981-P-19492 CUP: F74D22003890006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
VISTO concernente il Regolamentorecante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il

VISTA conferimento di funzionie compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
VISTO sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” ess.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema
VISTA nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni
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generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, dellalegge 13 luglio
2015, n. 107”;

il D.M. n. 170 del 24/06/2022 inerente alla “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.

VISTO “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unioneeuropea — Next
Generation EU;

la nota del Ministro dell’Istruzione prot. 60586 del 13.07.2022 inviata
alle scuole coinvolte inquesta prima fase, rubricata “orientamenti per

VISTA I'attuazione degli interventi nelle scuole” perfornire agli istituti, quali
soggetti attuatori, una serie di indicazioni per la progettazione e
attuazione degli interventi;

I'Allegato 2 — “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione

VISTO dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - NextGeneration
EU - Riparto istituzioni scolastiche” del D.M. 170 del 24/06/2022 nel
quale vienericonosciuta all’llS “A.M.de Liguori” di Sant’Agata de Goti
(BN) il finanziamento di € 171.821,99;

VISTA la delibera n.2.1 del Collegio dei Docenti del 28/03/2023;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 13/02/2023 di approvazione del
Programma annuale 2023;

la delibera n.2.1 dell’lanno 2023 - seduta n. 276 del 3 aprile 2023, di
adesione bando PNRR e Assunzione al Programma Annuale 2023 — PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

VISTE

| criteri per il reclutamento delle risorse professionali, interne o
esterne all’istituzione scolastica, per la realizzazione della
progettazione di cui al PNRR:

VISTI Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022) M4C111.4-2022-981, atto di concessione di cui al prot. 52057
del 18/03/2023 - Codice CUP: F74D22003890006 - Identificativo
Progetto: M4C111.4-2022-981-P-19492. Giusta delibera n. 3 dell’anno
2023 - seduta n. 276 del 3 aprile 2023;

le risultanze del TEAM OPERATIVO, riunitosi nei mesi di maggio e luglio,
VISTE come da verbali agli atti, per dar seguito alla progettazione esecutiva
delle attivita relative all'Intervento straordinario finalizzato alla
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VISTA

CONSIDERATO

DATO ATTO

DATO ATTO

di avviare la procedura di

riduzione dei divari territoriali nelle scuole di primoe di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1;

la necessita di procedere al reclutamento delle risorse professionali per
la realizzazione delle 32 edizioni programmate, di cui 21 a favore degli
studenti dell’Indirizzo Tecnico Economico e Tecnologico e 11 edizioni a
favore degli studenti dei Licei;

che i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e di accompagnamento, dovranno espletarsi nel periodo
settembre/novembre 2023;

che ciascun percorso avra una durata di 20 h;

che lo svolgimento e previsto in orario extracurricolare;

che i percorsi da realizzare, come da progettazione e atto di concessione,
attengono al potenziamento delle competenze di base relative alle
discipline: Italiano, Matematica, Inglese e sono rivolte agli studenti del
secondo anno del primo biennio dell’a.s.2023/24;

che occorre selezionare professionalita esperte nelle discipline indicate,
che abbiano acquisito titoli, partecipato ai percorsi di formazione
coerenti con |'azione programmata e abbiano svolto in qualita di esperto
percorsi progettuali extracurricolari nell’ambito dei programmi operativi
nazionali ed europei, finalizzati alla riduzione della dispersione e al
potenziamento delle competenze di base;

DETERMINA

selezione interna finalizzata al reclutamento delle seguenti figure professionali:

PROFILI PROFESSIONALI ATTIVITA’ DURATA
Docenti di Italiano, Matematica, Inglese con documentata Percorsi di 20 ore
esperienza nell'utilizzo di  metodologie didattiche potenziamento delle per ogni
innovative per il contrasto della dispersione scolastica, | competenze di base, di percorso
sia nell’lambito  curricolare che in  ambito motivazione e
extracurricolare, e con documentata formazione accompagnamento.
inerente all’azione da attivare con i percorsi di supporto
alla motivazione, all’laccompagnamento e al
potenziamento delle competenze di base.

ART. 1 - ATTIVITA’

La selezione riguardera prioritariamente il personale docente interno. Qualora I'esito della procedura relativa alla
selezione degli espertinon individui, o individui solo parzialmente, le figure previste dal progetto con personale

interno, si ricorrera ad avviso esterno (collaborazioni plurime

- personale esterno).

Per ciascuna delle figure da selezionare attraverso la comparazione dei curricula sara stilata una specifica

graduatoria.

ART. 2 — CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE E PROCEDURE

La selezione delle risorse umane necessarie avverra tramite avviso pubblico. Il criterio prescelto per
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I'aggiudicazione del servizio & quello della comparazione dei curricula.

ART. 3 - RETRIBUZIONE E TRATTAMENTI PREVIDENZIALI

Le prestazioni professionali saranno retribuite, come previsto dal dell’avviso Ministero dell’lstruzione e del
Merito Prot. AOOGABMI/109799 del 30/12/2022, nella misura di seguito indicata:

° Docente: importo orario (UCS) lordo Stato € 79,00.

Tutti gli importi sono da considerarsi comprensivi delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a carico del
dipendente previste dalla normativa vigente.

ART. 4 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D. Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene
individuato quale Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica, dott.ssa Maria Rosaria ICOLARO.
ART. 5 - OBBLIGO DI TRASPARENZA

La presente determina & pubblicata sul sito web dell'Istituto: http://www.deliguori.edu.it/ e conservata,
debitamente firmata, agli atti della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Maria Rosaria ICOLARO

Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Rosaria Icolaro
28/08/2023 11:41:59
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