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ALFONSO MARIA DE’ LlGUORi

Alle Famiglie
Agli Alunni

Ai Docenti

Al Personale ATA
Al DSGA

Al Sito Web

Oggetto: Sciopero proclamato da Confederazione CUB, Slai Cobas per il Sindacato di classe, Cobas
Friuli-Venezia Giulia, Cobas Bologna, ADL Cobas e CLAP, Unione Sindacale italiana Usi-Cit, USB con
adesione di USB Pl , e uno sciopero di tutto il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca
proclamato da Flc Cgil per I'intera giornata dell’8 marzo 2025.

In riferimento allo sciopero indetto dalle O0.SS. indicate in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera per l'intera giornata dell’l8 marzo 2025 e interessa tutte le lavoratrici e i
lavoratori di tutti i comparti pubblici e privati e di tutto il personale del comparto dell’istruzione e
ricerca.

2. MOTIVAZIONI
CUB - Confederazione Unitaria di Base
Mobilitazione contro ogni forma di discriminazione di genere, contro la guerra e I'economia di guerra,
come massima espressione della violenza patriarcale, la precarizzazione del lavoro, la perdita del
potere d'acquisto dei salari, la disparita salariale, lo sfruttamento, la mancanza di servizi sociali,
sanitari e socioassistenziali, I'inasprimento di politiche nazionaliste a razziste, le politiche xenofobe
sull'immigrazione

SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione Cobas Friuli Venezia Giulia e confederazione
Cobas Bologna, ADL Cobas e CLAP

Giornata internazionale della donna. Peggioramento della condizione generale di vita delle donne a
partire dalla condizione di lavoro ma che investe tutti gli ambiti, sociale, familiare, culturale,
condizione di lavoro/non lavoro, mancanza di salute e sicurezza, salario/non salario, mancanza di
servizi pubblici e gratuiti a causa dei tagli alle risorse per la scuola pubblica, i servizi sociali, di
assistenza per le persone disabili, anziane, condizione di sempre piu tragica violenza sulle donne,
femminicidi, attacco al diritto di libera scelta e di autodeterminazione della maggioranza delle donne
sul tema di maternita e/o aborto, contro la guerra imperialista che colpisce donne, bambini e altre
popolazioni, no all'invio delle armi e alle spese militari, a sostegno delle donne Palestinesi e del
popolo palestinese.




Unione Sindacale Italiana - USI CIT

Contro la violenza maschile sulle donne e la violenza di genere, contro ogni discriminazione sui luoghi
di lavoro; contro la precarieta, lo sfruttamento, la disparita salariale, contro I'autonomia
differenziata; contro I'abolizione del Reddito di Cittadinanza; contro il genocidio del popolo
palestinese da parte di Israele; contro le spese militari e I'invio di armi in Ucraina; per il diritto ai
servizi pubblici gratuiti e accessibili; per aumenti salariali e la sicurezza sui luoghi di lavoro; per
I'introduzione nelle scuole di ogni ordine e grado dei corsi per I'’educazione sessuale, alle relazioni e al
rispetto delle differenze di genere.

3. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola € a pag. 7 e ss, I’Area dalla pagina 16.).

4.VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Per i dati relativi all’ultima elezione della Rsu si dovra fare riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN

a suo tempo.
5. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i
relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero del Ministero
dell’lstruzione e del Merito.

6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

La mattina dello sciopero, comunque, i genitori sono invitati a verificare eventuali disservizi o
variazioni dell’organizzazione didattica.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Maria Rosaria ICOLARO
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